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CONSULTORIA ESTRATEGICA
PARA ORGANIZACIONES SOCIALES

1. Cumplimiento

¢:Tu Donataria puede demostrar como
gestiona su informacion?

@ Checklist de cumplimiento

(Existen expedientes
completos y actualizados?

©

;Se conocen las
obligaciones aplicables?

@ ¢Hay evidencia y
trazabilidad de procesos?

;Pueden identificarse
riesgos y alertas?

-
Ad
% Evaluamos control, evidencia y riesgos para
identificar prioridades de fortalecimiento.
e
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PARA ORGANIZACIONES SOCIALES

2. GESTION DE
LA INFORMACION

¢ Tengo mi informacion

realmente organizada? CHECKLIST
L .- | e@e ¢La informacion esta
— B 0 o % centralizada?

\/ ¢ Es facil localizar
contactos y documentos?

j Z/ ¢ ¢Se usan campos, etiquetas

E y segmentos?

¢ Existe historial de relacion
y seguimiento?

<< <
<

Analizamos estructura, accesibilidad
y uso estratégico de la informacién.
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3. Automatizacion
e procesos

¢ Mis procesos dependen demasiado
de tareas manuales?

v
Checklist de evaluacion 4 o
¢ Qué tareas siguen siendo SN fa
manuales?

¢ Hay recordatorios y +---__T_ _____ >
I
seguimientos automaticos? '

¢ Los formularios alimentan
la base de datos?

e i il N i,

9 €9 €9 &

¢ El sistema depende de
una sola persona?

= '
_‘Q’_ |dentificamos oportunidades para simplificar tareas
y ganar continuidad operativa.
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CONSULTORIA ESTRATEGICA
PARA ORGANIZACIONES SOCIALES

4. Imagen digital

¢ Mi organizacion proyecta
confianzay claridad?

« ¢lusitio web proyecta
bR confianza?

«/  ¢lusredes comunican
con claridad?

 ¢(Existen llamadas a la
accion visibles?

/ ¢Lapresencia digital
facilita la conexion?

OO 1+ Revisamos como tu presencia digital comunica,
C. / inspira confianza y facilita el contacto.
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5. Comunicacion
y fundraising

:Como conviertes tus relaciones
en oportunidades de sostenibilidad?

000
Ty

N7 :Se segmenta la
base de donantes?

O «  ¢Sedaseguimiento a
O O nuevos y recurrentes?
C p «  ¢las campanas tienen
I e . objetivo y medicién?
A ¢ Existen acciones para
i fidelizacion y recurrencia?

Analizamos seguimiento, campanas y acciones
que fortalecen la procuracién de fondos.
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CONSULTORIA ESTRATEGICA
PARA ORGANIZACIONES SOCIALES

6. TRADUCIMOS LA
EXIGENCIA LEGAL
EN 4 PILARES

Asi convertimos el cumplimiento
en gestion institucional.

Registro de Clasificacion Alertas Trazabilidad

datos del de riesgos proactivas a prueba de
donante impulsadas auditorias
por IA

Estos pilares ayudan a pasar del cumplimiento formal
a una operacion mas ordenada, medible y sostenible.
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[.ic. Maria de la Torre

Consultora en estrategia, tecnologia, cumplimiento
y crecimiento para Donatarias Autorizadas

7~ Con mas de 33 aiios de experiencia en marketing y

| 5&3 | desarrollo de marcas, acompano a Donatarias

: Autorizadas en la creacion de programas y proyectos
sociales que generan impacto.

/e He desarrollado e implementado proyectos sociales

_ \ @ | para su participacion en convocatorias nacionales e
i - _/ " internacionales, incluyendo iniciativas vinculadas con

\ la Union Europea, el Premio Zayed y asociaciones de

segundo piso.

\ T,_’rL /=" Cuento con una Certificacion Oficial en Procuracion y
. WV =11 . . i - .
\V A -.\I__Ig}/; Gestién de Fondos Internacionales, avalada por
Ny : Rossel Consultores y la Universidad de la Coruia (UDC),
/ Espaiia.
L ] ¥ =]
o \‘\\‘ Y/ %24 7 o Toda mi metodologia parte del cumplimiento legal

i 05° ) aplicable a las Donatarias Autorizadas y se implementa
a través de una ruta clara que integra
Metodologia + Tecnologia + IA + Fundraising,.

7 Creo profundamente que las organizaciones que
\ Q? | transforman vidas también merecen una comunicacién
~ que transforme oportunidades.

— GONTACTO ———————

Sitio web: @
www.creativa33.com
@ Email: Ubicacion:

Cholula, Puebla

Teléfono:

238 295 0236

maria@creativa33.com

L e
Serd un gusto conversar sobre el crecimiento de tu organizacion.




